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Комплексная автоматизированная 
информационная система ИРО = КАИС ИРО:

предназначена для автоматизации процессов сбора и обработки информации, связанной со следующими видами

деятельности как сотрудников образовательных организаций (ОО), так и сотрудников ИРО:

• ведение профилей ОО;

• ведение личных профилей сотрудников ОО;

• организация и сопровождение процесса аттестации (оценки) педработников ОО Свердловской области в связке с

ЕПГУ: прием и хранение аттестационных материалов с ЕПГУ, проведение оценки специалистами, обеспечивает

доступ к ЭПП, хранение информации об аттестациях, подготовка документов для аттестации, анализ результатов

аттестации;

• подготовка и отправка заявок на обучение по дополнительным профессиональным программам (повышение

квалификации, профессиональная переподготовка), на участие в семинарах и др;

• получение быстрого доступа к информации о текущих изменениях в расписании учебных занятий, плане

образовательной деятельности, месте проведения мероприятий Института;

• и другие виды деятельности по обеспечению функционирования ИРО.



Система КАИС ИРО: правила работы

НАПОМИНАЕМ:

Запрещается передавать 
данные для входа третьим лицам 

(в целях соблюдения ФЗ № 152 
«О персональных данных»).



Приказ от 22.02.2024 № 382-Д «О внесении изменений в состав специалистов,

привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей

квалификационных категорий, утвержденный приказом Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области от 23.06.2023 № 765-Д»

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

от 23.06.2023№ 765-Д «О создании аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области и утверждении состава

специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления первой, высшей квалификационных категорий»

Приказ от 12.09.2024 № 1221-Д «О внесении изменений в приказ Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области от 23.06.2023 № 765-Д

«О создании аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной

политики Свердловской области и утверждении состава специалистов,

привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления

первой, высшей квалификационных категорий»

https://minobraz.midural.ru/activity/2042/

Приказ Министерства образования Свердловской области от 18.11.2025 № 798-Д «О создании 

аттестационной комиссии Министерства образования Свердловской области и утверждении состава 

специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей 

квалификационных категорий»

направлен по ЗКС

https://minobraz.egov66.ru/file/download?id=31569
https://minobraz.egov66.ru/file/download?id=25908
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/06/3d/063ddde4e77214a3dc6689964eb6f10d.pdf
https://minobraz.midural.ru/activity/2042/
https://minobraz.midural.ru/upload/uf/0e8/ti0xf5v6fjwtgotox3uun5q2hf4nvfkn/prikaz-ot-18.11.2025-_-798_D-AK.pdf


Специалисты по оценке:



КАИС: проблемы с 
данными в профилях 

педагогов –
специалистов по оценке



Два и более профилей у педагога в КАИС

Что делать? 

Написать на почту amcirro@mail.ru или в техподдержку -

help_kais@irro.pro - тема письма «Объединение 

профилей в КАИС»

mailto:amcirro@mail.ru
mailto:help_kais@irro.pro


Два и более профилей у педагога в КАИС 
+ данные вносятся НЕ на основании 

документов (паспорта) 

Что делать? 

Написать на почту amcirro@mail.ru или в техподдержку -

help_kais@irro.pro - тема письма «Объединение профилей в КАИС»

mailto:amcirro@mail.ru
mailto:help_kais@irro.pro


КАИС: не корректные персональные данные



КАИС: не корректные персональные данные



Банк экспертов в КАИС



Важно!

Если в профиль педагогического работника вносятся изменения ПОСЛЕ

принятия заявления, то в процедуре оценки они не отображаются (информация 

не изменяется, не обновляется).

Особенно это важно в части электронной почты и ее привязке к ЕПГУ – для 

получения результата оказания ГУ, для запроса доп. сведений и отправки 

Протокола оценки

Специалисту по оценке: для получения приглашений на участие в процедурах



ПРОВЕДЕНИЕ 
ОЦЕНКИ



Специалисты по оценке: 

доступ в систему КАИС ИРО

Если доступ 

выдаётся

впервые:



Специалисты по оценке: 
доступ в систему КАИС ИРО



Согласие (отказ) на участие в 
процедуре оценки



Согласие (отказ) на участие в 
процедуре оценки



Согласие на участие в процедуре 
оценки



Отказ от участия в процедуре 
оценки



Формирование комиссии



Если на экране Уведомление: 

состав комиссии набран



Уведомление специалиста по оценке: 
состав комиссии набран



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС
КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС
ПРЕДЫДУЩИЕ АТТЕСТАЦИИ



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС
СТАЖ



Процесс оценки



Процесс оценки проходит на 

основании 
Результаты, подготовленные 

педагогом +

сведения о результатах 

мониторингов (ОО, системы 

образования), 

подготовленные 

работодателем на бланке 

ОО и загруженные 

заявителем через ЕПГУ при 

подаче заявления

исключена информационно-аналитическая справка 

работодателя как обязательный документ при проведении 

аттестации педагогических работников

раздел Дополнительные файлы:

- для загрузки информации 

• от ОО 

• по запросу от Аттестационной 

комиссии



Проведение оценки: форма оценивания

оценка: отдельные формы для 1КК и ВКК -
https://www.irro.ru/activity/cert/att/instr-higher.php

https://www.irro.ru/activity/cert/att/instr-higher.php


Проведение оценки: анализ документов

при загрузке документов – произошла ошибка

что делать:

1. отобразить стек ошибок – скопировать в word –

отправить на amcirro@mail.ru

тема «Ошибка загрузки аттестационных 

документов» (обращение в отдел аттестации), в 

письме указать ФИО аттестующегося педагога

2. обратиться на горячую линию отдела аттестации  

8 912 690 57 99

8 912 690 57 96

mailto:amcirro@mail.ru


Проведение оценки: форма оценивания в КАИС



Проведение оценки: внесение результатов оценки

Переход от баллов к оценке в формате 

наличие/отсутствие результата:



Проведение оценки: сохранение результата



Оценка завершена: все специалисты 

сохранили результаты



Алгоритм действий специалиста по оценке, если 

результаты оценки внесены в процедуру другого 

педагога

На почту amcirro@mail.ru

направить объяснительную 

записку, приложить форму 

оценивания (включая 

рекомендации и комментарии 

по процедуре и документам), 

обязательно подписать

Форма оценивания размещена 

на сайте ИРО -

https://www.irro.ru/activity/cert/att/i

nstr-higher.php

mailto:amcirro@mail.ru
https://www.irro.ru/activity/cert/att/instr-higher.php


Оценка завершена….



Оценка завершена….



Оценка завершена….



Оценка завершена….



Оценка завершена

- перепроверка 

членами РГ и АК

- запросы 

дополнительной 

информации от 

заявителя и/или 

ОО



Запрос дополнительной информации

от ОО – ответственному на почту 

+ ссылка для загрузки

заявителю – на ЕПГУ



Оценка завершена…. рекомендации

Некорректные рекомендации (отсутствие рекомендаций) – основание для исключения из состава 

специалистов – решением Аттестационной комиссии



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС



Процедура оценки: вкладки в системе КАИС



Итоговый протокол оценки:

до августа 2025 года

С 29 августа 2025 года Протокол оценки направляется только заявителю 

вместе с решением Аттестационной комиссии через ЕПГУ



Итоговый 
протокол оценки

в уведомлении заявителю – установить … квалификационную 

категорию

Цифровые значения отсутствуют, исключено поле «Дополнительный балл». 



Итоговый протокол оценки:

в уведомлении заявителю – отказать в установлении первой (высшей) 

квалификационной категории



Ситуация: комиссия набрана, справка загружена, началась 
процедура оценки, и…. аттестующийся педагог увольняется

??? действия специалиста по оценке…



Педагог, находящий в процедуре 
аттестации, увольняется



Педагог, находящий в процедуре 
аттестации, увольняется



Результат: виден специалистам по 
оценке, РГ и АК



Педагог, находящий в процедуре 
аттестации, увольняется и 
трудоустраивается снова





89126905799
89126905796

amcirro@mail.ru

Телефоны горячей 
линии 

отдела Аттестации:

СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!

mailto:amcirro@mail.ru

