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Визитная карточка 

Название лагеря: «Следуй за мечтой»  

Тип лагеря: лагерь дневного пребывания 

Кадры: начальник лагеря, педагоги-воспитатели, библиотекарь, 

физкультурный работник, медицинский работник. 

Продолжительность смены: 18 дней. 

Количество смен: одна. 

Название проводящей организации: муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 35» 

Возраст участников: 6,5 – 17 лет. 

Количество детей в смене:100 человек. 

Сроки проведения: 28.05.2025 – 18.07.2025 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

         Программа тематической смены, обладая особым 

воспитательным и образовательным потенциалом, способствует 

более эффективному развитию и социальной адаптации 

обучающихся. В рамках тематических смен создаются особые условия 

творческой активности, содержательной насыщенности и активности 

общения. Это, в свою очередь, способствует формированию у детей 

новых социальной значимых принципов, стереотипов поведения, 

ценностных ориентаций.  

     Тематическая смена лагеря характеризуется профильностью, 

направленностью на реализацию одного-двух направлений 

воспитания и развития участников программы. Вместе с тем она 

обладает целым рядом специфических особенностей, что 

обеспечивает уникальные возможности для активной социализации и 

развития ребенка. 

       Программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 



- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской  Федерации». 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в  Российской Федерации». 

- Приказ № 286, 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года».  

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р. 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р. 

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809. 



– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении 

Стратегии национальной безопасности» от 02.06.2021 № 400. 

– Постановление Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 

    

       В основе содержания программы лежит эффективно построенная 

воспитательная система, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение 

в различные виды деятельности, с другой – формирование 

представлений о Движении, стимулирование активного включения и 

участия в его деятельности.  

        Программа реализуется для детей от 7 до 13 лет, проживающих 

на территории Российской Федерации, в том числе: 

– лидеров первичных отделений Движения; 

– ребят, заинтересованных в деятельности Движения; 

– ребят, не являющихся членами Движения, но заинтересованных в 

участии в тематической смене.  

         Ориентирами построения программы служат идеи 

добровольности, равенства прав обучающихся, преемственности в их 

воспитании, учета индивидуальных особенностей участников, 

непрерывности, систематичности, открытости деятельности 

Движения. 

     

 

АДРЕСНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

Летний лагерь, организованный на базе школы, предназначен для 

учащихся школы № 35. Среди них: 

- дети из малообеспеченных детей; 

- дети граждан, призванных на военную службу по мобилизации в 

Вооружённые силы РФ; 

- опекаемые дети; 

- дети из многодетных семей; 

- дети из семей «группы риска»; 

- «трудные подростки»; 

- дети, состоящие на учёте в ОДН, ТКДН и ЗП. 



Возраст детей: 6,5 – 17 лет. 

Количество детей в лагере: 100 человек. 

 

ТИП ПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Составитель: Сырямкина Наталья Дмитриевна, 

учитель начальных классов, высшая квалификационная категория 

Сроки реализации программы: апрель, 2025 

Организация летней смены лагеря логично дополняет учебно- 
воспитательную и социокультурную работу образовательного 
учреждения, а также систему дополнительного образования в 
направлении духовно-нравственного воспитания. 
Важно учесть основные признаки игры: 

Наличие определённой цели; 

Вымышленная ситуация; 

Роль; 

Правила игры; 

Ограниченность времени и пространства; 

Интрига; 

Свобода выбора деятельности. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания  
Целью программы является создание условий для личностного 

развития и самоопределения участников, то есть организация 
жизнедеятельности, обеспечивающая сознательное выявление и 
утверждение собственной позиции, готовность к участию в 
деятельности Движения.  

Задачи программы: 
– сформировать у участников представление о Движении путем 

популяризации миссии, ценностей, направлений его деятельности; 
– создать условия для осознанного выбора участниками одного или 

нескольких направлений деятельности Движения; 
– обеспечить возможности для духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания участников на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории 
и культуры страны; 

– обеспечить возможности для включения участников в социально 
значимую деятельность созидательного характера; 



– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников 
между собой, с первичными, местными и региональными отделениями 
Движения. 

 

Ожидаемые результаты программы 
Реализация цели и задач программы с соблюдением принципов и 

ценностных установок, заложенных в ее концепции, способствует 
достижению следующих результатов: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и 
общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;  

– понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов 
Движения для личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в 
деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных и 
региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и 
приобретение ими опыта организации совместных социально 
значимых дел;  

– демонстрация участниками смены успешной работы в команде, 
понимание важности совместного труда и приложения усилий для 
общего дела, ответственности за результат;  

– сознательный выбор участниками одного или нескольких 
направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в 
нем;  

– формирование устойчивых связей «ребенок – взрослый» для 
дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в 
деятельности Движения. 

 
1.2. Принципы программы 

Программа летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием 
детей «Следуй за мечтой» опирается на следующие принципы: 

 Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает 

новые социальные роли и приобретает социальный опыт, 

который позволит ему гармонично включиться в общественную 

жизнь региона и страны.  

 Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой 

ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и 

индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и 

возможности. 

 Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и 



участников смены, в признании их права на свободу выбора 

деятельности, ее форм, товарищей. 

 Принцип коллективности. Совместная деятельность участников 

смены должна быть ведущим способом реализации содержания 

про граммы. Причем социальное развитие ребенка происходит 

не только в коллективе сверстников, но и в сообществе 

единомышленников, со стоящем из всех участников программы, 

в том числе педагогического состава.  

 Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая 

участникам смены, должна развивать их самостоятельность и 

инициативу, поощрять творческое, активное отношение к жизни. 

Педагогический состав должен поддерживать намерения детей, 

помогать им в реализации. 

 Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные 

участниками в ходе смены, являются лишь частью их развития в 

Движении. Программа должна рассматриваться как элемент 

системной работы по воспитанию участников Движения. 

Модель игрового взаимодействия. 

       Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик 
воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в 
этой смене игровой (сюжетно-ролевой) смысл, что предоставит детям 
возможность проявить инициативу, активность, оперировать близкими 
им понятиями и ориентирами.   
           В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой 
«чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел 
объясняется идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных 
привычек в течение всей программы. Каждый этап реализации смены 
предполагает свои  способы оформления отрядного чемодана.  
           В первый день смены на общелагерном мероприятии 
участникам презентуется игровая модель смены и соответствующая 
ей система стимулирования. 
          В течение основного периода смены каждый день участники 
знакомятся с новыми направлениями Движения и могут получить 
символ тематического дня, который «складывают» в чемодан. 
Символы бывают трех видов – маленький, средний и крупный. Они 
распределяются в зависимости от достижений отряда в течение дня 
(сумма баллов за призовые места и оценка экспертного совета).        
        Количество выдаваемых ежедневно маленьких, средних и 
крупных «предметов» может быть определено педагогическим 
отрядом самостоятельно.  



         В завершающий период смены в контексте игрового замысла 
могут быть подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и 
общелагерном. 
 
Система мотивации и стимулирования участников программы. 

     Общелагерная система стимулирования отражает достижения 
отрядов в наглядной и визуально привлекательной форме. Способами 
продвижения по системе стимулирования являются победы в обще 
лагерных мероприятиях и высокие оценки экспертного совета. Также 
возможно введение системы инициатив «биржа добрых дел» (на 
которой можно предложить помощь педагогическому отряду или 
другим отрядам) и системы «шанса» (использование игрального 
кубика, лото или других способов зарабатывания случайного 
количества баллов раз в два дня). Такие дополнительные способы 
продвижения по системе стимулирования позволят сравнять шансы 
на успех между старшими и младшими отрядами. В завершении 
смены подводятся итоги, и награждается от ряд – лидер смены (в 
зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-
лидера в каждой возрастной категории).  

       Отрядная система стимулирования готовится и реализуется 
вожатым или воспитателем в соответствии с игровой тематикой всей 
смены. Такая система позволяет отмечать достижения и заслуги 
каждого члена отряда лично. Она должна соответствовать возрасту, 
быть привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать 
продвижение от начала к завершению смены. Символы, которые 
зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично вожатым, а 
также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и 
символизировать общую активность, включенность в отрядные дела 
детей в течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким 
как лидер, творец, помощник, дипломат, активист и другим. По итогам 
смены дети, набравшие наибольшее количество символов, 
отмечаются вожатым.  

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Содержание тематической программы отражает ценности Движения 
Первых: 
– Жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую 
очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного 

достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих. 
– Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 
Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 



– Дружба. Движение Первых – источник дружбы для каждого из 
участников. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, 
близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В 
Движении друзья всегда рядом. 
– Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 
справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством 
сильных людей.   
– Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты 
в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 
человечеству – неизведанные горизонты. 
– Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 
приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и 
навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей 
страны.  
– Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действу 
ют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 
раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 
Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 
пространство равных возможностей. 
– Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 
России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. 
Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – 
одна. 
– Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее 
искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 
– Служение Отечеству. Участники Движения объединены с 
Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к 
служению Отечеству и ответственности за его будущее. 
– Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 
семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. 
Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 
        Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется 
через содержание тематических дней и общую логику реализации про 
граммы. Она предполагает смену четырех этапов, в рамках которых 
последовательно транслируются и предъявляются образцы 
поведения, стимулируются и поддерживаются одобряемые сценарии 
взаимодействия, обсуждаются содержание и итоги прошедших 
событий.



            ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ  

Основой реализации профильных программ являются цели 
Движения Первых: 

– содействие проведению государственной политики в 
интересах детей и молодежи; 

– содействие воспитанию детей, их профессиональной 
ориентации, организации досуга детей и молодежи;   

– создание равных возможностей для всестороннего 
развития и самореализации детей и молодежи; 

– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в 
обществе, включая формирование их мировоззрения на 
основе традиционных российских духовных и нравственных 
ценностей, традиций народов Российской Федерации, 
достижений российской и мировой культуры, а также 
развитие у них общественно значимой и творческой 
активности, высоких нравственных качеств, любви и 

уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, 
бережного отношения к окружающей среде, чувства личной 
ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед 
нынешним и будущими поколениями; 

– развитие различных форм детского и молодежного 
самоуправления, социальной и гражданской активности и 
включение детей и молодежи в общественную жизнь; 

– организация международного сотрудничества с детскими 
движениями других стран; 

– иные общественно полезные цели, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации.  

       Деятельность участников лагерной смены должна 
отвечать основным ориентирам созидательной активности 
Движения Первых, сформулированным в миссии: 

– БЫТЬ С РОССИЕЙ; 

– БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ; 

– БЫТЬ ВМЕСТЕ; 

– БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ; 

– БЫТЬ ПЕРВЫМ. 

 
 



 
 

Тематический блок «Быть с Россией» 

Цель тематического блока «Быть с Россией» – создание условий для 
развития у участников смены духовно-нравственных качеств, изучения 
истории России и родного региона, знакомства с национальными 
традициями и обычаями народов России, формирования чувства 
гордости за страну. 
        План дня может включать специально разработанные 
мероприятия: линейку, тематические полчаса песни, акцию «Письмо 
другу», классную встречу, ярмарку, концертную программу и вечерний 
сбор отряда. Характер мероприятий должен быть направлен на 
трансляцию духовно-нравственных ценностей и вовлечение участников 
смены в непосредственное содержание и наполнение тематического 
дня. К организации и проведению тематического дня рекомендуется 
привлекать значимых деятелей региона, участников СВО, 
представителей местных органов власти. 

 
Тематический блок «Быть в Движении» 

        Цель тематического блока «Быть в движении» – создание условий 
для формирования у участников смены представления о назначении 
Общероссийского общественно-государственного движения детей и 
молодежи «Движение Первых», чувства причастности к деятельности 
Движения Первых, понимания личного вклада участников в социально 
значимую деятельность. 
           В тематический день «Быть в Движении» могут входить 
специально разработанные мероприятия, среди которых есть линейка, 
классная встреча, проектная сессия, коллективное творческое дело и 
сбор отряда. Характер мероприятий должен обеспечивать вовлечение 
участников смены в продуктивную коммуникацию со сверстниками и 
взрослыми, понимание ее целей и механизмов. Для визуального 
оформления мероприятий следует использовать официальную 
символику Движения Первых. 
 

Тематический блок «Отрядная работа» 
       Воспитатели организует групповую и индивидуальную 
работу с детьми вверенного ему временного детского 
коллектива – отряда.  
       Реализация воспитательного потенциала отрядной 
работы предусматривает: 
-  планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, 
предоставления им возможности обсуждения и принятия 
решений, создания благоприятной среды для общения; 
- доверительное общение и поддержку детей в решении 
проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного 
развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в 



них детей с разными потребностями, давать им возможности 
для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения;  
- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 
общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 
редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского 
коллектив) через игры, огонек знакомства, визитки; 
- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 
выполнению режима и распорядка дня, по 
самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-
гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, 
которым они будут следовать в детском лагере, а также 
символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 
подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 
коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных 
ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через 
наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ 
ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 
утренний информационный сбор отряда и др.. 
 

Тематический блок  «Коллективно-творческое дело 
(КТД)» 

      Основу данной методики составляет коллективная 
творческая деятельность, предполагающая участие каждого 
члена коллектива во всех этапах организации деятельности 
от планирования до анализа. 
Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь» 
Игровая творческая программа-концерт «Мы – одна команда!» 
Танцевальная программа «Танцуем  вместе!» 
Закрытие смены «Будь в движении!» 
 

Тематический блок « «Самоуправление» 
В основу детского самоуправления поставлен 

деятельностно-ориентированный подход, при котором 
вначале педагог определяет объём деятельности, который 
следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется 
детское сообщество, способное реализовывать эту 
деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

 добровольность; 



 включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

 приоритет развивающего начала для ребёнка; 

 повсеместное присутствие (участие ребёнка в 
принятии всех решений, касающихся его, с учётом 
степени его социализации в коллективе, возрастных и 
психологических возможностей); 

 доверие (предоставление детям большей свободы 
действий, увеличение зоны их ответственности); 

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и 
недопущение использования детей в качестве 
инструмента достижения собственных целей; 

 ориентация на результат. 
 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 
предлагается ввести систему чередования творческих поручений 
(далее –ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от 
меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП 
строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 
творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый 
ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах 
деятельности.  Согласно игровой модели в начале смены ребята 
договариваются о том, как назвать отряд, что может быть 
представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, 
что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх 
на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения 
и за решения команды, объединяются в микрогруппы для решения 
общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть 
представлены как творческие, так и повседневные поручения, 
которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 
ребята берут на себя посильные роли в организации общего 
праздника. 
    Таким образом, детское самоуправление проявляется в 
деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в 
принятии решений, выполнении тех или иных поручений и 
сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры 
различных поручений представлены в сценариях ключевых дел 
смены. 
 

Тематический блок  «Здоровый образ жизни» 
     Модуль предполагает восстановление физического и 
психического здоровья в благоприятных природных и 
социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 
укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 
собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 



 

Тематический блок  «Организация предметно-эстетической среды» 
      Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с 
дневным пребыванием детей обогащает его внутренний мир, 
способствует формированию у него чувства вкуса, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, способствует 
позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  
      Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей 
«дружелюбную» предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены 
лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 
среды предусматривает:  
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 
(вестибюля, коридоров, рекреации, залов) и кабинетов для пребывания  
детей;  
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 
фантазию и творческие способности.  
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 
(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных 
дел и т.п.);  
- оформление образовательной, досуговой и спортивной 
инфраструктуры; 
 - акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 
воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  
- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, 
исполнение гимна РФ;  
- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 
первого этажа, кабинеты), содержащие в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, 
афиши и т.п.;  
- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 
друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

 

Тематический блок « Профилактика и безопасность» 
     Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 
комфортной среды в детском лагере предусматривает: 
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 
условиях; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 
созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 



правонарушений, девиаций, организация деятельности, 
альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 
испытание себя (спорт), значимое общение, творчество, деятельность.  

 
Тематический блок  «Работа с воспитателями» 

       Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в  
лагере с дневным пребыванием детей являются воспитатели, а также 
они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 
готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть 
свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

 
Тематический блок  «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение. Эта работа 
осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с 
родителями той или иной профессии 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
3.1. Календарный план воспитательной работы 
      Содержание программы предполагает описание ключевых дел 
смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они 
поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив может 

добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого 
тематического дня при условии, что они будут представлены и 
реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла 
игрового сюжета. 
        Обязательным условием является неведение участников 
относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые 
страницы волшебной книги, ребята вместе со своим воспитателем  
находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению 
путешествия в следующий тематический день. 
 

 

 

3.2  План-сетка смены 
 Представляет собой перечень ключевых событий каждого дня, отражающих 
целевые ориентиры периода смены и конкретного тематического дня. Кроме 
указанных в плане-сетке мероприятий в лагере реализуются общие для всех 
отрядов события досугового и воспитательного характера. К ним можно 
отнести утреннюю линейку с церемонией поднятия флага, час песни, игры 
на свежем воздухе, отрядную работу. 
 
 
 
 



1 этап реализации программы – организационное оформление первичных  
коллективов. 
1 день 2 день 3 день 
сбор-старт,–  
маршрутно-диагностическая игра, 
– огоньки знакомств. 

организационные сборы  
отрядов, 
– открытие смены 
– вечер визиток. 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ»– 

торжественная линейка  
«Это моя Россия»,– 
классная встреча,– ярмарка 
«Многообразие в 
единстве»,– праздничная 
концерт 
ная программа «Россия – 
мой дом» 

2 этап (4–8 дни смены) – личностно ориентированное информационное обеспечение 
и включение в деятельность. 
 3 этап (9–15 дни смены) – вариативное программирование. 
4 день 5 день 6 день 
УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ! 
– МК «Отрядная кухня»,– 
презентация клубов,–  
познавательная игра по  
станциям, 
– интеллектуальная игра  
(совет дела №1). 

ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 
– УРЗ «Азбука Первых», 
– клубы, 
– сбор совета дела №2, 
– классная встреча 

НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ 
– УРЗ «Азбука Первых»,– 
клубы, 
– вертушка «Атлас новых 
профессий» (совет дела 
№2), 

7 день 8 день 9 день 
СОЗДАВАЙ  
И ВДОХНОВЛЯЙ! 
– УРЗ «Азбука Первых» 
,– клубы, 
– сбор совета дела №3, 
– ярмарка талантов «Арбат», 
– праздник Песни и Танца 

БЛАГО ТВОРИ! 
– МК «Формы воспитательной 
работы», 
– клубы, 
– аукцион дел отрядов, 
– марафон социальных акций, 
лирический вечер  

СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ! 
– МК «Конструирование – 
мероприятия», 
– клубы, 
– полоса спортивных  
препятствий, 
– смотр строя и песни. 

10 день 11 день 12 день 

ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ! 
– УРЗ «Азбука Первых 
– диагностика № 2, 
– спартакиада (дело отряда). 
– шоу спортивных рекордов (дело 
отряда) 

БУДЬ ЗДОРОВ! 
– МК «Рецепт агитбригады», 
– игра по станциям «Секреты 
здоровья» (дело отряда) 
– конкурс агитбригад «Делай как 
я» (дело отряда) 

РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ! 
– УРЗ «Азбука Первых», 
– конкурс 3D-газет, 
– конкурсная программа 
«Пиши. Снимай. Публикуй» 
(дело отряда 

13 день 14 день 15 день 

БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ! 
– УРЗ «Азбука Первых», 
– клубы, 
– классная встреча с 
экоактивистами, 
– игра по станциям «Час Земли» 
(дело отряда) 
– музыкальный вечер  
«На зеленой стороне»  
(дело отряда). 

УМЕЙ ДРУЖИТЬ! 
– УРЗ «Азбука Первых», 
– клубы (итоговое занятие), 
– разговорное шоу «Я и  
Команда» (дело отряда), 
– фестиваль малых ролевых  
игр, 
– саморазвивающийся спектакль. 
 

ОТКРЫВАЙ СТРАНУ! 
– УРЗ «Азбука Первых», 
 презентация итогов работы 
клубов, 
– конкурс отрядных  
уголков «Красота родного 
края» (дело отряда), 
– конкурсная программа  
«Город архитекторов»  
(дело отряда). 

4 этап – заключительный 

16 день 17 день 18 день 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ!»– 
торжественная линейка  
Первых, 
– классная встреча,– проектная 
сессия  
«Открывая горизонты», 

Праздничный 
калейдоскоп  
«По страницам нашей книги» 

Официальное 
завершение смены и 
награждение её 
участников. 
Содержание линейки 
может 
содержать 



– коллективное творческое дело 
«Быть в Движении», посвящение  
в Первые. 
 

творческие номера, 
ответное слово 
детей и напутствия 
педагогов. 
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

   Для успешной реализации программы немаловажную роль играет 

педагогический состав: 

Начальник лагеря – 1 чел. – Бокарева Елена Витальевна 

Старший воспитатель – 1 чел. – Сырямкина Наталья Дмитриевна 

Воспитатели –8  чел. 

Медицинский работник – 1 чел. – Малых Елена Алексеевна 

Инструктор по ФК – 1 чел. – Синатуллин Юлиан Юрьевич. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Для организации педагогического процесса и создания 

полноценного отдыха для детей лагерь располагает следующим 

материальным и техническим оборудованием: 

Фотоаппарат. 

Музыкальный центр.  Караоке. Компакт диски. 

Мультимедийная установка. 

Для занятий спортом имеется спортивно –игровой инвентарь. 

Малый спортивный зал. 

     Оборудованный стадион. 

     Кабинеты, переоборудованные на лето. 

     Школьная библиотека. 

     Медицинский кабинет. 

     Столовая. 

     Родительский взносы за путевку. 

     Канцелярские товары и настольные игры. 

     Призовой фонд: дипломы, сувенирная продукция, конфеты.                        

     Методическая литература: игры, конкурсы, викторины, сценарии, 

     праздники. 

      

     Программа предусматривает активное взаимодействие с 

внешкольными учреждениями.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 Приложение 1 
 

Мониторинг  

Вводная диагностика - анкетирование; 
- опрос; 
- беседы в отрядах. 

Пошаговая диагностика - анкетирование;  
- «цветопись» по результатам 
мероприятий и дел лагеря; 
- диагностика  эмоционально-
психологического климата (ЭПК) 
- отрядные «Огоньки». 

Итоговая диагностика - анкетирование; 
- диагностика  эмоционально-
психологического климата (ЭПК) 
- творческий отзыв (рисунок «Наш 
лагерь», сочинение «Мой лагерь»). 

 
Анкета 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 
интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
1.Твои первые впечатления от лагеря? 

•   Плохие 
•   Хорошие 
•   Не очень хорошие 
•   Не очень плохие 
•  Другое _____________________________ 
2.Что ты ждешь от лагеря? 

•   Хорошего настроения 
•   Весёлых игр 
•   Познавательных занятий 
•   Новых знакомств 
•   Спортивных соревнований 
•   Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 
радостной для всех? 
3.  В каких делах ты хочешь участвовать? 

•   Спортивное направление 
•   Художественно-прикладное 
•   Начально-техническое направление 
•   Трудовая деятельность 
•   Познавательная деятельность 
4.  Что тебе нравиться делать? 

•   Играть 
•   Соревноваться 
•   Принимать участие в выставках 
•   Подготавливать задания для других детей 
•   Заниматься декоративно-прикладным творчеством 
5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

•   Да 
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•   Нет 
•   Не знаю 
•   Скорее да, чем нет 
•   Скорее нет, чем да 
•   Кто твои друзья в лагере? 
 
- Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

 
Я пришел в лагерь, потому, что __________________________ 
Я не хочу, чтобы ______________________________________ 
Я хочу, чтобы _________________________________________ 
Я боюсь, что __________________________________________ 
Пожалуйста, напиши также: 
Имя_______________________   Фамилия _____________________________ 
 

МЕТОДИКА ОПРОСА 
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 
ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 
увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 
настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

 
АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

3. У нас хорошие вожатые. 
  совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

4. Ко всем воспитателям в нашем лагере можно обратиться за советом и 
помощью в любое время. 

 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

5. У меня есть любимый воспитатель в нашем лагере 
 совершенно согласен  
 согласен  
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 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

 
Обработка полученных данных 
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их     
содержанием по следующей шкале: 
4 - совершенно согласен 
3 - согласен 
2 - трудно сказать 
1 - не согласен 
0 - совершенно не согласен 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 
общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. У = общая 
сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 
удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о 
средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 
Цветопись «Мишень». 

 Каждый ребенок определенным значком отмечает свое настроение на 
«мишени» в том или ином круге. Значком может служить записанное имя, лично 
придуманный символ, наклеенная геометрическая фигурка. 
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АНКЕТА (в конце смены) 
- Что ты ожидал (а) от лагеря? 
- Что тебе понравилось в лагере? 
- Что тебе не понравилось? 
- С кем из ребят ты подружился? 
- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 
- Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующу* смену? 
- Было ли скучно в лагере? 
- Было ли тебе страшно? 
- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 
чем? 
- Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать своей 
повседневной жизни уже сейчас? 
- Что бы ты хотел (а) пожелать себе? 
- Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? 
- Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? 
- Самое важное событие в лагере? Было или оно? 
- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 
 
- Закончи предложения: 
Я рад, что________________________________________ 
Мне жаль, что_____________________________________ 
Я надеюсь, что____________________________________ 
Твое имя, фамилия и автограф на память______________ 

 
 

 
ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя.______________________________________________________ 
 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ... 
2. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось ... 
3. Несколько слов о нашем отряде ... 
4. Мои впечатления о лагере. 
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Диагностика эмоционально-психологического климата (ЭПК) 

 
Процедура. Детям раздаются бланки с обозначением положительных и 

отрицательных показателей эмоциональной жизни отряда. Затем дается 
инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у нас в отряде. 
Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена 
ближе к тому качеству, которым обладает наш коллектив». Желательно 
рассмотреть первую пару месте с ребятами. 

 
Бланк опроса 

В нашем отряде всегда весело. 43210 
 

В нашем отряде всегда скучно. 

Все ребята, в общем-то, добрые. 43210 
 

В отряде много злых, 
равнодушных. 

Мы никогда не ссоримся. 43210 
 

Мы часто ссоримся, конфликтуем. 

Ребята в отряде вежливые, 
воспитанные. 

43210 
 

Ребята часто грубят, ругаются. 

Мне в нашем отряде хорошо, 
спокойно. 

43210 
 

Мне в нашем отряде неспокойно, 
тревожно. 

У нас все равны. 43210 
 

Сильные ребята подавляют 
слабых, помыкают ими. 

Мы все сплоченные, все делаем 
вместе. 

43210 
 

Несколько ребят дружат между 
собой, остальные - сами по себе.  

Обработка результатов 
Индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия = 28 

баллов (7 утверждений отмечены по максимуму баллов - 4).  Теперь вычисляем 
реальные показатели ЭПК каждого ребенка, для чего суммируем отмеченные 
ребенком цифры по каждому из семи показателей. Для вычисления реального 
группового индекса необходимо сумму всех реальных индивидуальных индексов 
разделить на количество опрошенных ребят (найти среднее арифметическое). 

Оценочная шкала:  
23-28 баллов - очень высокий,  
19-22 балла — высокий,  
12-18 баллов — средний,  
0-11 баллов — низкий.  

Изучение эмоционально-психологического климата отряда проводится в 
середине и в конце смены.  
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	Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
	1.1. Цель и задачи воспитания
	 Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые социальные роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в общественную жизнь региона и страны.
	 Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и возможности.
	 Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей.
	 Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть ведущим способом реализации содержания про граммы. Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомышленников, со ...
	 Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение к жизни. Педагогический состав должен поддерживать намерения детей, помогать им в реализ...
	 Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении. Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию участников Движения.
	Модель игрового взаимодействия.
	Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в этой смене игровой (сюжетно-ролевой) смысл, что предоставит детям возможность проявить инициативу, активность, оперир...
	В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой «чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел объясняется идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных привычек в течение всей программы. Каждый этап реализации смены п...
	В первый день смены на общелагерном мероприятии участникам презентуется игровая модель смены и соответствующая ей система стимулирования.
	В течение основного периода смены каждый день участники знакомятся с новыми направлениями Движения и могут получить символ тематического дня, который «складывают» в чемодан. Символы бывают трех видов – маленький, средний и крупный. Они распр...
	Количество выдаваемых ежедневно маленьких, средних и крупных «предметов» может быть определено педагогическим отрядом самостоятельно.
	В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут быть подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общелагерном.
	Система мотивации и стимулирования участников программы.

	ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ
	Основой реализации профильных программ являются цели Движения Первых:
	– содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи;
	– содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга детей и молодежи;
	– создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и молодежи;
	– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а...
	– развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и гражданской активности и включение детей и молодежи в общественную жизнь;
	– организация международного сотрудничества с детскими движениями других стран;
	– иные общественно полезные цели, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
	Деятельность участников лагерной смены должна отвечать основным ориентирам созидательной активности Движения Первых, сформулированным в миссии:
	– БЫТЬ С РОССИЕЙ;
	– БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ;
	– БЫТЬ ВМЕСТЕ;
	– БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ;
	– БЫТЬ ПЕРВЫМ.
	Тематический блок «Отрядная работа»
	Воспитатели организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда.
	Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
	-  планирование и проведение отрядной деятельности;
	- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;
	- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
	- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них ...
	- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
	- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, огонек знакомства, визитки;
	- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
	- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
	- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
	- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
	- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
	- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др..
	Тематический блок  «Коллективно-творческое дело (КТД)»
	Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
	Тематический блок  «Здоровый образ жизни»
	Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, спосо...
	Тематический блок  «Организация предметно-эстетической среды»
	Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с дневным пребыванием детей обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, способствует пози...
	Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей «дружелюбную» предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.
	Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
	- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреации, залов) и кабинетов для пребывания  детей;
	- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности.
	- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
	- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
	- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
	- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, исполнение гимна РФ;
	- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, кабинеты), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиш...
	- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
	Тематический блок « Профилактика и безопасность»
	Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
	- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
	- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
	- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (...
	Тематический блок  «Работа с воспитателями»
	Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в  лагере с дневным пребыванием детей являются воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессионально...
	Тематический блок  «Профориентация»
	Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение. Эта работа осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с родителями той или иной профессии
	Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ПРИЛОЖЕНИЯ
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