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Визитная карточка 

Название лагеря: «Волшебная страна»  

Тип лагеря: лагерь дневного пребывания 

Кадры: начальник лагеря, педагоги-воспитатели, библиотекарь, 

физкультурный работник, медицинский работник. 

Продолжительность смены: 5 дней. 

Количество смен: одна. 

Название проводящей организации: муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 35» 

Возраст участников: 6,5 – 10 лет. 

Количество детей в смене: 50 человек. 

Сроки проведения: 24.03.2025 – 28.03.2025 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

         Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей  

«Орлята России» (далее – Программа воспитания, Программа) 

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания 

для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской  Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в  Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в  Российской Федерации». 



- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования»(утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

   Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания.  

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 



 

      Программа смены предполагает подготовку и реализацию 

коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по 

И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого 

общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход 

позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, 

заранее придуманных и структурированных взрослыми, и 

произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских 

инициатив, творчества, идей и замыслов. 

   Смена в пришкольном лагере становится своеобразным 

знакомством с программой «Орлята России», направленной на 

развитие социальной активности школьников младших классов. В 

рамках смены воспитанники познакомятся с треками проекта Орлята 

России: «Орлёнок – Эрудит», «Орлёнок – Доброволец»,  «Орлёнок – 

Мастер», «Орлёнок – Спортсмен», «Орлёнок – Хранитель 

исторической памяти», «Орлёнок – Эколог», «Орлёнок – Лидер». Это 

поможет пробудить интерес к проекту «Орлята России» и в учебном 

году стать его активными участниками. 

     Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели 

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная 

игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников 

смены — 6,5 -10 лет — и временными рамками (дети находятся в 

лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный 

игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены 

два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. 

Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно 

включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на 

свежем воздухе. 

 

АДРЕСНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

Летний лагерь, организованный на базе школы, предназначен для 

учащихся школы № 35. Среди них: 

- дети из малообеспеченных детей; 

- дети граждан, призванных на военную службу по мобилизации в 

Вооружённые силы РФ; 

- опекаемые дети; 

- дети из многодетных семей; 

- дети из семей «группы риска»; 



- «трудные подростки»; 

- дети, состоящие на учёте в ОДН, ТКДН и ЗП. 

Возраст детей: 6,5 – 10 лет. 

Количество детей в лагере: 50 человек. 

 

ТИП ПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Составитель: Сырямкина Наталья Дмитриевна, 

учитель начальных классов, высшая квалификационная категория 

Сроки реализации программы: март, 2025 

Организация летней смены лагеря логично дополняет учебно- 
воспитательную и социокультурную работу образовательного 
учреждения, а также систему дополнительного образования в 
направлении духовно-нравственного воспитания. 
Важно учесть основные признаки игры: 

Наличие определённой цели; 

Вымышленная ситуация; 

Роль; 

Правила игры; 

Ограниченность времени и пространства; 

Интрига; 

Свобода выбора деятельности. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания  

Современный российский общенациональный воспитательный 
идеал – высоконравственный, творческий, компетентный 
гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 
страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации.  

Цель программы формирование у детей духовно-нравственных 
ценностей через включение в творческую деятельность в условиях 
летнего оздоровительного лагеря. 

 
Задачи программы 

1. Приобщать воспитанников к традициям духовно - нравственной 
культуры, продолжать формировать у воспитанников духовно-
нравственные ценности. 



2. Повышать интерес и воспитывать уважение детей к родному 
краю, своей стране.  

3. Создать условия для социальной активности личности ребёнка, 
развивать детское самоуправление. 

4.  Совершенствовать культуру общения и межличностных 
отношений воспитанников, развивать сплоченность детского 
коллектива.  

5. Повышение интереса  к здоровью и здоровому образу жизни. 
 
Предполагаемые результаты программы 
 

Приобщение воспитанников к 
традициям духовно - 
нравственной культуры, 
формирование у воспитанников 
духовно-нравственных ценностей. 

Повышение духовно - 
нравственной культуры 
воспитанников 
Положительная динамика 
развития   нравственных качеств 
обучающихся отсутствие 
правонарушений, фактов 
агрессивного поведения.  
 Расширение знаний о семейных 
традициях, культуры своего края, 
Отечества. 

Формирование социальной 
активности личности ребёнка, 
развитие детского 
самоуправления 
 

Активное участие детей в 
отрядных делах, деятельности 
лагеря, проявление творческих и 
организаторских способностей. 
Пополнение портфолио   личных 
достижений. 

Развитие культуры общения и 
межличностных отношений, 
сплочение детского коллектива. 
 

Установление дружеских 
взаимоотношений в коллективе, 
бесконфликтное общение, 
сплоченность детского 
коллектива. 
 

Повышение интереса к здоровью 
и здоровому образу жизни 

Пополнение знаний детей о 
здоровом образе жизни. 

 
 

1.2. Принципы программы 
Программа летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Волшебная страна» опирается на следующие принципы: 
 Принцип многообразия видов, форм и содержания 

деятельности, рассчитанных на доминирующие способности, интерес 
и потребности. 



 Принцип творчества и свободы выбора предполагает право 
выбора:  

- познавательной деятельности, пути, темпа продвижения по 
маршруту в освоении выбранной деятельности; 

- форм и способов организации жизни в коллективе, участие в 
досугово-развлекательных мероприятиях; 

- выбора ролевой позиции при подготовке дел; 
 Принцип социальной активности через включение детей и 

подростков в социально-значимую деятельность при проведении 
разноплановых просветительских, оздоровительных, спортивных, 
досуговых мероприятий. 
 Принцип взаимосвязи педагогического управления и 

самоуправления, который предполагает  формирование временных 
групп по подготовке и проведению различных мероприятий, создание 
служб по  освещению жизнедеятельности в лагере,  организацию 
творческих коллективов. 

1.3. Модель игрового взаимодействия. 

              В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 
неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна 
Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно 
только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны 
требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, 
успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким 
образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 
       Каждый день начинается с нового открытия – новой локации 
Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны 
помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при 
помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки 
игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает 
ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их 
вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой 
ребята путешествуют. 
       Погружение в игровую модель начинается с первых дней. Ребята 
получают информацию о лагере, его территории, а также своей 
командой путешественников представляют творческую «визитку» и 
знакомятся с другими ребятами. По итогу первого дня ребята находят 
волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На 
первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в 
котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких 
и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а 
жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её 
тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным 
образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями 



Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может 
наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить 
ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 
ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 
необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно 
выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую 
отправляются путешественники. 
       На протяжении смены ребята постепенно раскрывают тайны, 
знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 
промыслами, узнают о величии природного и национального богатств 
Страны. 

       Ярким моментом завершения смены становится совместно 
организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята 
вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и 
общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и 
загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о 
совместном  празднике.  
 
Система мотивации и стимулирования участников программы. 

     Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии 
выступают элементы карты, которые отряд собирает на 
протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 
складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой 
таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 
предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 
соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, 
а при необходимости и возможности – сладкие призы.      

  

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 
представлены в соответствующих модулях. 

 



 
 

Модуль «Будущее России» 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 
Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 
разнообразию, формирование национальной идентичности. 

 
Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 
детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 
лагеря предусматривает: 
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 
-Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 
согласно перечню основных государственных и народных праздников, 
памятных дат; 
 - Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 
Федерации; 
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

 

Модуль «Отрядная работа» 
       Воспитатели организует групповую и индивидуальную работу с детьми 
вверенного ему временного детского коллектива – отряда.  
       Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 
предусматривает: 
-  планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 
возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 
среды для общения; 
- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 
конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 
потребностями, давать им возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения;  
- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 
мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 
через игры, огонек знакомства, визитки; 
- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 
режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 
поведению, санитарно-гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 
будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 



эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 
конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 
лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 
информационный сбор отряда и др.. 
 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
      Основу данной методики составляет коллективная творческая 
деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех 
этапах организации деятельности от планирования до анализа. 
Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь» 
Игровая творческая программа-концерт «Мы – одна команда!» 
Танцевальная программа «Танцуем  вместе!» 
Закрытие смены «Мы – дружные, Мы –орлята России!» 
 

Модуль «Самоуправление» 
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 
деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 
формируется детское сообщество, способное реализовывать эту 
деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

 добровольность; 

 включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

 приоритет развивающего начала для ребёнка; 

 повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех 
решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в 
коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, 
увеличение зоны их ответственности); 

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 
использования детей в качестве инструмента достижения 
собственных целей; 

 ориентация на результат 
     Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 
предлагается ввести систему чередования творческих поручений 
(далее –ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к 
большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на 
разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих 
заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 
проявить свои способности в различных видах деятельности.



     Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о 
том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их 
отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 
творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 
ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в 
Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с 
правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения 
общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены 
как творческие, так и повседневные поручения, которые реализуются 
на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя 
посильные роли в организации общего праздника. 
    Таким образом, детское самоуправление проявляется в 
деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии 
решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается 
взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений 
представлены в сценариях ключевых дел смены. 
 

Модуль «Здоровый образ жизни» 
     Модуль предполагает восстановление физического и психического 
здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 
освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 
формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 
способов его укрепления и т.п. 
 



Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
      Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с 
дневным пребыванием детей обогащает его внутренний мир, 
способствует формированию у него чувства вкуса, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, способствует 
позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  
      Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей 
«дружелюбную» предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены 
лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.  
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 
среды предусматривает:  
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 
(вестибюля, коридоров, рекреации, залов) и кабинетов для пребывания  
детей;  
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 
фантазию и творческие способности.  
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 
(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных 
дел и т.п.);  
- оформление образовательной, досуговой и спортивной 
инфраструктуры; 
 - акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 
воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  
- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, 
исполнение гимна РФ;  
- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 
первого этажа, кабинеты), содержащие в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, 
афиши и т.п.;  
- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 
друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

     Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 
комфортной среды в детском лагере предусматривает: 
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 
условиях; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 
созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 
правонарушений, девиаций, организация деятельности, 



альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 
испытание себя (спорт), значимое общение, творчество, деятельность.  

 
Модуль «Работа с воспитателями» 

       Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в  
лагере с дневным пребыванием детей являются воспитатели, а также 
они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 
готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть 
свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

 
Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение. Эта работа 
осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с 
родителями той или иной профессии 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
3.1. Календарный план воспитательной работы 
      Содержание программы предполагает описание ключевых дел 
смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они 
поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив может 
добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого 
тематического дня при условии, что они будут представлены и 
реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла 
игрового сюжета. 
        Обязательным условием является неведение участников 
относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые 
страницы волшебной книги, ребята вместе со своим воспитателем  
находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению 
путешествия в следующий тематический день. 
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Формы ключевых событий и 

дел 

Краткое описание 

Здравствуй, лагерь! 

Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – играют 
друзья» (уровень отряда)  

Включает в себя проведение игр или игровых 
программ на взаимодействие, 
командообразование, сплочение, выявление 
лидера, создание 
благоприятного эмоционального фона в 
коллективе. 
Ссылка на материалы дела: htt 
ps://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 
 

 

Официальный старт смены – открытие с поднятием 
государственного флага РФ и исполнением гимна 
РФ, творческим номером, приветственной речью 
начальника лагеря. Знакомство участников смены с  
основными правилами и распорядком дня, 
ключевыми людьми, к которым можно обращаться в 
течение смены. Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

Кто такие «Орлята России»? 

Погружение в игровой сюжет смены.  

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 
 

 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 
презентация визиток, названий и девизов; 
знакомство с творческой визиткой учителей, 
педагогов, наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

Тематический час 

«Открывая страницы 
интересной книги» 
 

 

Презентация волшебной книги, открыв которую 
ребята видят послание от жителей неизвестной 
страны. «Жители» знакомят детей с правилами, 
которые приняты в неизвестной стране. На основе 
этих правил отряд продумывает группы ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

 

Тематический день «Мы – Орлята!» 

 «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 
творчества 

«Мы – Орлята!» 

 
 

Направлено на знакомство детей с национальными 
играми и забавами России. В рамках дела ребята 
рассматривают 
спектр национальных игр и забав и более подробно знакомятся 
с одной конкретной игрой, заранее определённой жребием. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
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Тематический день «По страницам орлятской книги» 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник                                                 
вместе» 

 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 
поручения; работа групп по проработке своей 

части общего поручения отряда. 

При необходимости ребята репетируют или 
специально подготавливают элементы дела 
(например, творческий номер или сценарий). Ссылка на 
материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный 

калейдоскоп «По 
страницам нашей книги» 

 

Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной 
стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и 
организаторов данного события. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

Линейка закрытия смены 

«Содружество 
Орлят России» 

 

 

Официальное завершение смены и награждение её 
участников. Содержание линейки может 
содержать творческие номера, ответное слово детей и 
напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

 

 

 

 

 

Игровая творческая 

программа-концерт   

«Мы – одна команда!» 

 

Задания и игры на сплочение и командообразование и 
проведение для других ребят своей игры, с которой они 
познакомились во время отрядного творчества 

«Мы – Орлята!», представление творческих номеров от 

каждого отряда 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

Тематический день «Ларец народной    мудрости» 

Творческий фестиваль 
«Ларец народной 
мудрости» 

 

 

Фестиваль направлен на знакомство детей с творчеством 
русских писателей.  Предполагает различные формы 
Ссылка на материалы 
дела:https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час 

«Там, на неведомых 
дорожках» 
 

(уровень лагеря) 
Приложение 8 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую 
им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы 
из подручных средств, придумывают простые реплики, 
репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз – 

экспромт на сцене от вожатых. Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

   Для успешной реализации программы немаловажную роль играет 

педагогический состав: 

Начальник лагеря – 1 чел. – Бокарева Елена Витальевна 

Старший воспитатель – 1 чел. – Сырямкина Наталья Дмитриевна 

Воспитатели – 4 чел. 

Медицинский работник – 1 чел. – Малых Елена Алексеевна 

Инструктор по ФК – 1 чел. – Синатуллин Юлиан Юрьевич. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Для организации педагогического процесса и создания 

полноценного отдыха для детей лагерь располагает следующим 

материальным и техническим оборудованием: 

Фотоаппарат. 

Музыкальный центр.  Караоке. Компакт диски. 

Мультимедийная установка. 

Для занятий спортом имеется спортивно –игровой инвентарь. 

Малый спортивный зал. 

     Оборудованный стадион. 

     Кабинеты, переоборудованные на лето. 

     Школьная библиотека. 

     Медицинский кабинет. 

     Столовая. 

     Родительский взносы за путевку. 

     Канцелярские товары и настольные игры. 

     Призовой фонд: дипломы, сувенирная продукция, конфеты.                        

     Методическая литература: игры, конкурсы, викторины, сценарии, 

     праздники. 

      

     Программа предусматривает активное взаимодействие с 

внешкольными учреждениями.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 Приложение 1 
 

Мониторинг  

Вводная диагностика - анкетирование; 
- опрос; 
- беседы в отрядах. 

Пошаговая диагностика - анкетирование;  
- «цветопись» по результатам 
мероприятий и дел лагеря; 
- диагностика  эмоционально-
психологического климата (ЭПК) 
- отрядные «Огоньки». 

Итоговая диагностика - анкетирование; 
- диагностика  эмоционально-
психологического климата (ЭПК) 
- творческий отзыв (рисунок «Наш 
лагерь», сочинение «Мой лагерь»). 

 
Анкета 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 
интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
1.Твои первые впечатления от лагеря? 
•   Плохие 
•   Хорошие 
•   Не очень хорошие 
•   Не очень плохие 
•  Другое _____________________________ 
2.Что ты ждешь от лагеря? 
•   Хорошего настроения 
•   Весёлых игр 
•   Познавательных занятий 
•   Новых знакомств 
•   Спортивных соревнований 
•   Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 
радостной для всех? 
3.  В каких делах ты хочешь участвовать? 
•   Спортивное направление 
•   Художественно-прикладное 
•   Начально-техническое направление 
•   Трудовая деятельность 
•   Познавательная деятельность 
4.  Что тебе нравиться делать? 
•   Играть 
•   Соревноваться 
•   Принимать участие в выставках 
•   Подготавливать задания для других детей 
•   Заниматься декоративно-прикладным творчеством 
5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 
•   Да 
•   Нет 
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•   Не знаю 
•   Скорее да, чем нет 
•   Скорее нет, чем да 
•   Кто твои друзья в лагере? 
 
- Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

 
Я пришел в лагерь, потому, что __________________________ 
Я не хочу, чтобы ______________________________________ 
Я хочу, чтобы _________________________________________ 
Я боюсь, что __________________________________________ 
Пожалуйста, напиши также: 
Имя_______________________   Фамилия _____________________________ 
 

МЕТОДИКА ОПРОСА 
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 
ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 
увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 
настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

 
АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

3. У нас хорошие вожатые. 
  совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

4. Ко всем воспитателям в нашем лагере можно обратиться за советом и 
помощью в любое время. 

 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

5. У меня есть любимый воспитатель в нашем лагере 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
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 не согласен  
 совершенно не согласен 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 
 совершенно согласен  
 согласен  
 трудно сказать  
 не согласен  
 совершенно не согласен 

 
Обработка полученных данных 
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их     
содержанием по следующей шкале: 
4 - совершенно согласен 
3 - согласен 
2 - трудно сказать 
1 - не согласен 
0 - совершенно не согласен 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 
общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. У = общая 
сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 
удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о 
средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 
Цветопись «Мишень». 

 Каждый ребенок определенным значком отмечает свое настроение на 
«мишени» в том или ином круге. Значком может служить записанное имя, лично 
придуманный символ, наклеенная геометрическая фигурка. 
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АНКЕТА (в конце смены) 

- Что ты ожидал (а) от лагеря? 
- Что тебе понравилось в лагере? 
- Что тебе не понравилось? 
- С кем из ребят ты подружился? 
- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 
- Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующу* смену? 
- Было ли скучно в лагере? 
- Было ли тебе страшно? 
- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 
чем? 
- Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать своей 
повседневной жизни уже сейчас? 
- Что бы ты хотел (а) пожелать себе? 
- Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? 
- Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? 
- Самое важное событие в лагере? Было или оно? 
- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 
 
- Закончи предложения: 
Я рад, что________________________________________ 
Мне жаль, что_____________________________________ 
Я надеюсь, что____________________________________ 
Твое имя, фамилия и автограф на память______________ 

 
 

 
ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя.______________________________________________________ 
 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ... 
2. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось ... 
3. Несколько слов о нашем отряде ... 
4. Мои впечатления о лагере. 
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Диагностика эмоционально-психологического климата (ЭПК) 
 

Процедура. Детям раздаются бланки с обозначением положительных и 
отрицательных показателей эмоциональной жизни отряда. Затем дается 
инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у нас в отряде. 
Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена 
ближе к тому качеству, которым обладает наш коллектив». Желательно 
рассмотреть первую пару месте с ребятами. 

 
Бланк опроса 

В нашем отряде всегда весело. 43210 
 

В нашем отряде всегда скучно. 

Все ребята, в общем-то, добрые. 43210 
 

В отряде много злых, 
равнодушных. 

Мы никогда не ссоримся. 43210 
 

Мы часто ссоримся, конфликтуем. 

Ребята в отряде вежливые, 
воспитанные. 

43210 
 

Ребята часто грубят, ругаются. 

Мне в нашем отряде хорошо, 
спокойно. 

43210 
 

Мне в нашем отряде неспокойно, 
тревожно. 

У нас все равны. 43210 
 

Сильные ребята подавляют 
слабых, помыкают ими. 

Мы все сплоченные, все делаем 
вместе. 

43210 
 

Несколько ребят дружат между 
собой, остальные - сами по себе.  

Обработка результатов 
Индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия = 28 

баллов (7 утверждений отмечены по максимуму баллов - 4).  Теперь вычисляем 
реальные показатели ЭПК каждого ребенка, для чего суммируем отмеченные 
ребенком цифры по каждому из семи показателей. Для вычисления реального 
группового индекса необходимо сумму всех реальных индивидуальных индексов 
разделить на количество опрошенных ребят (найти среднее арифметическое). 

Оценочная шкала:  
23-28 баллов - очень высокий,  
19-22 балла — высокий,  
12-18 баллов — средний,  
0-11 баллов — низкий.  

Изучение эмоционально-психологического климата отряда проводится в 
середине и в конце смены.  
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