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дополнительноесоглашениекколлективномудоговоруна2025-2027г.г.
муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 35»

Сторонами настоящего дополнительного соглашения   являются  «Работодатель» в лице
щLкпТ3рЗ=НА%уШл:::;UйПЩйЕ:ЕuUн:."Ёё=`=L:;;::-±_:_.:_Ё.s±Ё:==Х=TЕепГ°тНла"Оu=,Н„ОпВRЕ,ТАнУн::&Ё%'коСла°едвНнОь%9
===ъ:,ан:<ПрУ:#оСтОнuиЮк;,;Г:.:Ёц:=i;*_е±_я.~р^"`5.::i^И`:тSЗ,ьЩоОп##т:Ое:йАННЫНuКОЛаеВНЫ'
скр}тойстороны,заключилинастоящеесоглашениеонижеследующем:

1.  Внести  изменения  в  раздел  5  п.5.8.  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  к
щt)вору, и изложитЬ В НОВОй РедаКЦИИ:                                                    _  ____._._ _^<^,,дт`^  т]+`а`,4цтл  тl  pm\,-г\ \z |г+, \, J >  ---- _-_ _ _____ _

«п.5.8. директор образов+ательного учреждения организует учёт рабочего времени и его
шо.ъзования всеми работниками. Желательно, если работник, в случае неявки на работу по
бGшзнн,   в   тот   же   день   известит   об   этом'  работодателя.    Поскольку   действующее
-но]ательствоUне t ' содержйт: трёбования  к  `работнику  об  опdВеIhейilи  Ьdботодате"  о
треленной нетрудоспособноёТй, тЬ р'аботhйк не Может быть прив]i?iён k огiЪётственности за
mшонеизвестилосвЬ'ейне''тЬУdt86h'осdбiюёти'фаботодателi».

2.Внестиизмененияп.1.10.2.договора,исключитьневернуюссылку(ч.2ст.68ТКРФ)и
т` ,,,,     \            !.,)`l                                                    `,                j,                         .

«п.1.10.2. довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного
ршвшть в новой редакции:

п-і пос.т1е его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под
_съ до пошисания 'тРудово`гdдо'говора (ч.'3 ст:68 ТК РФ)».          `' `{

3. Внести изменения п.4.2.15. до`говора и ,изложить в новой ретакции:
ч`п.+.1.15.    За    работниками,    участЬЬвавIIiими    в    забастовке    из-за'   невыполнения

\

-.п.Iпвньн договоров 'и 'с`ог\лашёнчй по вине работодателя или учредителя, сохраняется,
ЩDшая  плата в  полном размерё.  При\ ±ар\уIhении работодателём установленн?го  срок?
щiш=тсmнно выплаты t зарабоiн'ой hлатЬI, оilлаты отпуска, выплат. при, увольнении и (или)
ді_  вшіат,  причитающихёя  работнику,  р`аботодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой
Пі_в(дёнежнойкомпен6ацйи)`вЬазhіерененижеоднойстопятидесятойдействующейв
'- трш Lючевой ставки Центр€ального ,банка Россййской Федерации от не выплаченных в

'`                                                               __ ___  .,^-^,тлт`пдттттлт`п  ГГ`ПТrЯ\ --..  тт---___  __                                                                     '`

=ШшоИ]:g:::йндаечНиЬс:е:gИ±`:?нЧеИ:gп::чСеЛнендьУ[::есГрОо:НсЯу::СЛkе(УkСлТиа)Н:ВеЛ::::::еСнРнОь::
v,,,-,,,.|,,,,,'j

__,_      __-__     с=тт--J\J,   А,JLL,,    \,L    L+-+--_,-________   ,

шо  сумм  Ь  случае,  еслч  вступившим  в  законную  силу  решением  суда  было
прm работника на получение не начисленных сумм, в случае, если вступившим в
сш=ч. решением суда было, признано цраро работника на получение не начисленных_________U_   _г-тт   ^`'`'`,тт__-.   г _

нш=1ьй день задержки начиная 'со дня, следующего за днем, в который эти суммы
бнш бьггь вьшлачены при сЬоевремённом их начислении в соотретствии с трудовым_  ___________`  ,,т        ,т^^\,tт

ом   и  иными   нормативнь"и   правовыми   актами`,   содержащими  нормыактом,
_г ___  _   J

юговором, по день фаfтическрго расtIета включительчо. 1Три чеполной выплате в
-=  ^-^и  г,-t`аf:^гі`Uптт  ппятт`т  и ,/или`  дDvгих  выпг1ат,  причитающихся  рабоТНИКУ,

права,  коллективнь1м догорором,  ёоглашением,  локальнр1м. нормативнь"-___   ___..___.тлтu'  т`т1

срок заработной  платы и  (или)  других
щенюв (денежной компечсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок

qф-236 тк рФ)».
L  В  абзаце   1   п.4.2.18.   договора  исключить   ссылку  на  утративший   силу  приказ____      _    __^т`-тu,1ц,        JL       LL.   ,,1,,+\,,       г1__  __  _JL

образования  и,наук* ,РФ  9т  о7  апреля  2014  г.  №276»  и  изложить  в  новой



«абзац    1    п.4.2.18.    Квалификационные    кат,егории,    присвоенные    педагогическим
рботникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций,   осуществляющих   образовательную   деятельность,   утвержденные   Приказом
Министерства  просвещения  РФ  от  24  марта  2023  г.  N   196  "Об  утверждении  Порядка
проведения     аттестации     педагогических     работников     организаций,     осуществляющих
образовательщю  деятельность",  учитываются  в  течение  срока  их  действия  при  работе  в
]олжности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида
ігуниципального учреждения».

5. ,В абзаце 2 п.4.2.18. договора исключить неверный срок действия Соглашения «2021 -
2023 годы», заменить на «2024-2026 г.г.».

6.  Внести изменения п.5.3.  договора,  исключить  неверную  ссылку  (приказ  Минтруда
России от 24.06.2014 № 412 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по
охране труда») и изложить в новой редакции:

«п.5.3  (приказ  министерства труда  и  социальной  защиты  РФ  от  22  сентября  2021`,г.
№650«ОбhверждениипримерчогоположениЯокомитете(комиссич)порхрikетЬуда`»).' 7.' ВIiес'тй й3Мёнения в абз* 2 п.5.5.` договора, исключить неверщhо dсылку (ст. 212 ТК

рф> и з`амёi{итi kа` новую tст. 2i4 тк рФ>.
' 8.'  ВнёЬ[и  й`!Ме`Lения  п.5.15.  догЬвоЬа, `исключить  неверную, сёы±к}  (ст.  212  ТК РФ) и

излdЖйiЬ`ЬноЬЬйLЬедакции:            "     t
L`;\t`tН.5`.`1!5'.''Разрабоi`i[iLиУтвердить'йL.6тручиипоохранетруда'ilак*d9ерабо`чеемёстосYi``(,.                                                                                                                                \,;,!

•(с\              ,,,,                 т                           '           ',`'|           \^                                                        (                                                                                         i

учетdй"biненйЯпЬЬфкЬма(сl.`2і4"ТкРФ)»."ф:`. {ВТ`ёiТТ \,`ТЗМ?НF`ТИЯ`,, Г.5.7.     дОГ?Р?Ра,   , иСкTIючить    невертукр     ссыл{fу

Мини`Ьтерства здравоохранения й 'ё`dЦиалЬного развития Российской фейерации от
`-`,^,`*1чL<`.      ,`     v!`-)Uf      ``"                    ,        J        `                j

(прщказом
12.04.2dl l

г. № 302д)`'ч `и3й6Жи`iЬ в ноЬой редакчии:
«п.5.7.    ''Обёспёчить     проведеIiие   '`'за t   с±еi     работодателя   'вikцинi`цkй     (согласно

«ШhиоLальL8Му\  календарю   привй`вок>))  'й   в   }становленные   срЬки   IiредварительньIх   и
i                                                                                          i                                                     "       `,                                                                            -'`-``;*`1       I                             `

пеР.иЬдй&ёdkи* 'пiедицин'6киk'. осМdтРоЬ`\tЬаботников  в  соответствии  с  Перечцем  вредных  и
(или) 48пас'ньi{ hЬоизЬодствеLнilч  фiкторов  и  Ьабот,  при  выполнеLйй  к9т?ЬЬгх ' +р,оЬодятся
обязателЬньIе ` предвариiельные  и  пёЬй6дическче  медицинские  осмо[ры  (обёледования),d  и
Порядk6hi`` ` проведения '   обязательнш     предварительных     и'    пег;иодичеёких  ` осмотг)ов

)

(обследова'ний) работников,   занять1# \на тяжель1х работах и на работах с вредными и (или)
опаснь1ми условиhми труда, утЬержjl+ёнными п`риказом Министерств`аt здравоохранеIiия РФ oi

:^\             L:!(,.-г,.l    \,,         ;i                          (       ,,      ;-;,

28  `  ЯЁЬаЬi"  `2b2г'"  Г::   !N    2gн    "об    утверждении    порядка    проведения    обязательных
>       '                                      -'iLl            l

ПРедВ`ТИТРТРНРт ' ,+,  hериодйческиf  медиЦинских  осмотров  работников,  предусмотреннilх
.'      .J          |       ``

чаётью четверТой статьи 213 Трудово'го kодекса Российской Федерации, перечня медицинских
(

Е%::t:;О#;;Ж:И:а:::УЩреаСбТоРтЛiН,ИЮп::бОТв:[::::::=иИИк:Ит::)ь±ПаСпНрЬ:=:щП::яИЗВ:g::::еНлНьЬн=[=
•                 ,,;,                                                                                                                                         ..          i            ,,,         [.                  ,                             i                                                                                                                              ,                                      (``\-,`.                                                                                                                '

:       ',г_`           `

предвфIIтельнгь`Iе  ч  периодиче`ские  медицинские  осмотры",  с  сохранением  за  ними  места
работы' и ср?,днего заработка».' !  J  '8."`Внёс`тk и3менения п.5.1'1.  договора,  исключить неверную  ссЬщkу  (Цостановлением

[            ,Мй+FГt{gf[а;РРсОвТd::Ь]е°±::23 Г.п%Фо::,дйт:ЗЛ;:сИсТлЬеЁоhвОаВнОийеРёидаТуЦчИеИт: , несчастных   случаев       в
с'dответствий   'с   «Положением   об   особенностях   расследования   несчастных   случаев   на
hрLdизЬодствеt Ь' отдельных отраслях и' организациях», утвержденньПи Приказом Министерства
труда и соIiиальной защиты РФ\ от`20 апреля 2022 г. №223н «Об утверждении Положения об
особёНностя`хt р,асследования несЧастных dлучаев  на производстве  в  отдельнь1х  отраслях   и

``                  `,,,U                                                           1                             1`           `

\'
l                                       `        '(                                                   )



оргаНизациях,   форм   документов   соответствующих   классификаторов,   необходимых   для
расследования несчастных случаев на производстве ».

9. Внести измене'ния в п.5.13. договора, исключить неверную ссылку (ст. 212 ТК РФ) и
заМениТь ha новую (ст. 216.1 ТК РФ).

10. В, п.6.1.3. договора, исключить понятие «аттестация рабочих мест» в соответствии с
Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

11. Внести изменения п.6.1.4. договора и изложить в новой редакции:
«6.1.4.  Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном

закоhоjlательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указаннь1х в третьем
абзаце  данного  пункта,  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном
законодательстврм в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один'`рабочий  jiё`L\ь  оh`и'L  раз' Ь  год' с  Ьохраненйёhi  З\d  kй\kи  hiecia работЬ1' (д6"{ноЬт`и)  и  среднего
`зар'аб`откр.                                                          '                                                                                                              `   ,

РабЬtнйk{и,` h'е достй,гшие{ в8?р?ста,j даIЬп]:го iiраво н; назнач;ниё пёнсии п6 ;таро`сти, в
J                                            )                 /_',tt,_,\v     „`,       't     `

iоЪk Uчтст?  tд,,оф?ч,т\?,   в t `течение  пятр,  ле)т  до  настуilленчя  `такftго  розраста  и  работникч,
i                                                                                                                                                                                                                                                                   ,,          ,`,                 :i.,:`                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         `               `           5         ,`f          !`\          ```\(;`,`,,,

`,являк}щ,чеет ` Нолучаiеhямй, пенсчч по старости ,члчt пенсич за выслугу л?т, при прохо`;I(dейии'                     `,:       ,t,,:'.,_L,`.,'                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ,         't3,        ,

дйСПаНСеРТЗ?ЧFЧt Р пОщр предусуотр?Ilном , законодательствоу в ?ф\ере

=:::іТk:gтqiВ:а%#ьСrЁ(6dбоОлТнеоНсИтеk`)О=\:\:,::,:.:Iг::адрВаабt::::.читдчяtодинр*,рf=од
('1

охраны здоровья,

?у??ГР,ТНеIlИем,з`?
` jРабЬ`ik;йК ;d6~Ьо!бо;FЁ;цается о[ fэаботы дг\я 'прохЬжdения дйсчансеризации на оснований ' ёi6•,        ',`!       ,`                `                                        '        ,`,'\        \                                          `J,                                                                                        !                                                              ,      `                    (                ,         ,,1.````             t          V`'ъ'             `             ,1

kисikёtшIоi`о  '`ЗiяьлёL'ия,'  пЬk ` 5iЬМ.  'д!ёIii   (дни)   `осво'боэkдениЯ ' от'  Ьаб'6iil   ё'Ьiйi6ьЬ±I'Ьает!с'я

(согласовываются) с работодателем.
уэ,`

РаботLйkй  обязаны  предо6тавлять  работодателю  справки  медицинских ` организаций,
hЬhтЬерЖц.аk;iЦLё ' hЬЬkождёние !йiiй` dk\сhайсеЬй`зihйи в день (дни)  dсв6бождения от работы,
еtли '`это hре'dусМ'ЬЪено h`dkальhilk ноЬ'Маiивнmi акт6м (6т. і85.і \тк РФ'))>.          !

12'. в п.2.4. Правиh внуIренhего труд6вого распорядка` к договоЬу:
-  после  слов   «трудовую  книжку»,  добавить  слова  «и   (или)   сведения  о  трудовой

\

деятельности»,
'ц-      j                                    `                                                                           (
- слов? ((gтрq*овое свидетельство государстЬеLного пенсионIiого стр,ахов?ния» заменить
`г1)"'          `\`

ЁhаерсоЁйМцеиFjванн:::;ВiРеТа::Щт::чисРлееГИвСТфРоарЦ:еЮэлек:роннСоИгСоТедМоекуме::а:И:оИгдлУа:нЬоНОч::
ёi..6`5'`тк,ра:,,,'  "!:                        „      `

! t ] :  ' \і,3t.\``РkёЬi'й' йзМё\k,,е'тйя` Ь  1±.2.5! праР`ил `вk`утЬеннего  трудового  распор,ядка к договору  ч

ИЗЛОitЧL:;z.:йЁiЬtеkдiа::::;уоdі6рмляетсятр}дов"договором.Раб6тодателЬВПРаВеИЗда[Ь
1,Ul      `'            `                                                                                                                i

La оснdЬаktии 'ЗiкjлюченнГогЬ` тЬ}dового договора  приказ Фаспоряжение) о приеме на работу.

Содержание   прик,аза   ФаспорячениР   работодателя   должно   соотв?тствовать   условиям
зiклId±ёilноiЬ' тЬуdового догоЬОра (ст.68 Tk Рd>)>;.

14. В п.п.2.18. Правил внутренLего трудового распорядка изложить в новой редакции:
«п.п.2.18.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом    работодателя.  С

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен
под ррспись. По требованию работника работодатель обязан вь1дать ему надлежащим образом
заверенную  копию  указанного  приказа.  В  случае,  когда  приказ  о ' прекращении  трудового

\,`l



договора    невозможно    довести    до    сведения    работника    или    работник    отказь1вается
ознакомит'ься с' ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Рабо'тнйки, являюiциеся материально-ответственными лицами, при увольнении обязаны
передать  материальные  ценности  завхозу  с  заполнением  соответствующей  документации.
Работники администрации образовательного учреждения при увольнении обязаны передать
по  акту приема-передачи  рабочую  документацию  директору  образовательного  учреждения
илй иному лицу, уполномоченному директором образовательного учреждения».

15. В п.п.2.19 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в новой редакции:
«п.п.2.19.  Запись в трудовую книжку и  внесение  информации  в  сведения о трудовой

деятельности   об   основании   и   о   причине   прекращения   трудового   договора   должны
производиться  в  точном  соответствии  с  формулировками  ТК  РФ  или  иного  федерального
закона и со ссьшкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного
федерального  закона.  днем  прекращения  трудового  договора  во  всех  случаях  является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не
работал, но за ним сохранялось место работы (должность).  В день прекр?щения трудового+дЬговфа рабdТЬ`даiеЛЬ` об`язан-вьщать работнйkу трУдовую книжкУ ` илй hРёдо.стаЬиТь свtедения

:±Ё%ё:Ё°ьЧьТа:бЯоТ:ёЁ:=:fрТ;И;Jт::::еОлГ:тРаакб::ОодбаяТ3еа:вИь:::ьИЗёВме;::ьСер:hМ:g[%fЁ::L'Е#иС:МоебНрН::Z
коп`ййдокумёнфdв;'фязанных{с,работой». `   `        '                                          W     L     !{`.h
В іёлучае,і і'если,: в: день лрекращения крудового '.доювора выдать рабошику трудовую `книжку
илиг.:предоФтавить,`сведения{,,о.tтрудов`Ой.`.деятетщности.:удацногQ,р`аботодtателя,.невозможно:,в
€рфи; „q t `Qтсут\ствием„ р,аб9тника, либQ . €гр\ { ,9щазgм ,,`Qт  `чх L цолучецид,,  ,рабртодатель  обязан
напрарит,ьt рqfЬ.тЁ\иту уредомл?циS о  н9обхр\дчмости ЯВИТЬСЯ За ТРУдQВОй tкрЧ?кр,9йt Щб9{ даТЬ
согласие на отправление ее по почте или направиiь` ftаб6тнику по почте `заказным пис\Ьмом с

;,          `          -.`               '                                                     `,"       `,

увед9Мцёниёhi сведения о трудовdй дёЯтел1;ности за период tработы у данног8',Р`абоТодатейя"на
бумаkн'Ь`М ' носйтеле,   завереннЬ`1е   'наdлёЖ'апiим \ tобразом.   Со   дня`  'h'апррвлеhйЯ   Указанньiх
уЬед6МJIёIIия` ит1й hйсьма работодатеjlь о`свЬбЬ'Ждаё+ся от ответствечн6сти за зрдёржку ,выдачи
.,-,,.,,                                                                                                                                                        `                                           ,                                                                                     ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        `

ТЬУдЬЬЬ'й "kliй'Жkй   иjlй   предdсiавilения`  'свёдёнйй   'о   тг}удовой   hёя[ёЛЬнЬстй   у   данног6
`\`.

ьа§от'одатёля».t '16.'   В 'гht ` Потjоженця  `об'  рчлате  тЬуда  к  договору,   исключцть   не,верчуюt ссьц1ку
;'.;          `\-,,,                                                                                                                                                                                                                                             1`,              _1`                             ,

(чр`9+ановлением tАщ{ичистрацщ t горЬда : К4аhiецска  -\ Урацьскогр  рт` , Q5.,l9.202.1,N  819),  и
/                                               I,            )`1-`\

`ЦЗлЧQЖцть,р цQр,,Qйр?д?крIии:„  :    t „ `,  ,,   `                                       \  `,

t , \ , `t «m`1 t' Н\аQтоищее Положение Ьб оплате труда работников муниципальноГо автономного
'6бщёОбразователЬного \ уtlрежд`ения  {«Средняя  общеобразовательная'  школа  №  35»  (далее  -

Н6лЬЖёние)  "РаЗрабbтано  \ в ';''с`оbтветствйи" `с   ТК  ' РФ    и  ` утвержденного''   Постановленйя
Аjiмиh.йёт`раi[йй. "1фода Камё11сй '-` УРальского ' СЬердловскbLй области Jот 30 июня 2017 N 554
'(-(Об'\ утвеЬжд'ё`hй`й ` ` ЩйМерноГо  `hо`ло`жёйщ ' dб  оплате  труда  работниkов , мучщипальнь1х

у`чре)крений, в отн`оше'ний кЬторш о'рган 'местного самоуправления «Учраьлениё образрващ1я
Каменск,-Уральского городского округа»   осуществляет функции и полномочия учредителя и
нарядуt  с,  коллективнь1м  договором  устанавливает  в   ут1реждении   систему  оплаты  труда
работников».' Ш   Внести   изменения  п.6.6.   Правил  внутре11него  трудовоiо  распdрядка  договора

ddп6лilиiЬ  фЬазой  «Новогодние  каникулы  -  1,2,3,4,5,6  и  8  января»  и  изложить  в  новой
!,

редакции:'  '«п.6.6.    Нерабочими    являiОтся   праздничными   днями    в    Российской    Федерации:

Ново'гdдйие каникулы -1,2,3,4,5,6  и  8t;  7 января  -Рождество Христово;  23  февраля  -день
защитникаТ dтечества;  8 марта - Международный женский день;  1  мая - Праздник Весны и
ТЬуда; 9 \ь;ая -день` Победы; 12 иющ -день РОссии; 4 ноября -день народного единства (ч.1



ф`

ст.112 ТК РФ). При совпадении вьнодного и нерабочего праздничного дней вькодной день
переносится в соответствии с ч. 2 ст® 112 ТК РФ».

18. В п.6 Положения об оплате труда к договору, исключить ссылку утратившую силу
(Постановлением Правительства Российской Федерации от о8.08.2013  № 678) и изложить в
новой редакции:

« п.6.  должности работников, включаемь1е в штатное расписание Средней школы №
35, должны определяться в соответствии с Уставом учреждения и соответствовать Единому
квалификационному  справочнику  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,
раздел     «Квалификационные     характеристики     должностей     работников     образования»,
утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей    руководителей,    специалистов    и    служащих,    раздел    «Квалификационные
характеристики  должностей  работников  образования»  (далее  -  ЕКС),  вьшускам  Единого
тащфн?т`крgд`чфчк.аци\онного    спррвочникр  .работ  t \ч `  пр8Ф?9gчЧ„р,?бочFг,   ;;тр.:р2тт{еннОг9

--Е`/        ,.`?                       1,           ,'l           U\_\     ',

Пdtтанорлен'иями` 1Ъскомтруда СССР ч С`екр?т.ариата 'ВЦСПС, действующими на территории
г!'       ,`      `U           ._      \,jL;,i        :           `      .,,                                                                                                                                                                                                                                 i

РЬссии.`  р;  Fо9тветсiвйи   с   Постановл?`нче+  .Мини?терств?,  труда,  FIL\ ,з\ащт9щ.  населе,щя

tР0,?сийgкрй ф?дерщии от 12.05.1992 № `15а> «О, примеtчении действу19щих цвал.ификацио`нчр1х
9гр`#zоч`никрв  работ,  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  на  предприятиях  и  в
органй?qцчях, расположеннш на территории Р`р?сии» (дале? -FТКС.)>). { ` ,`.,,, t  ь,  \ {
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